Rapport Moral AG 2023

Mesdames et Messieurs, bonjour a tous,

C’est avec grand plaisir que j’ai ’honneur de vous présenter le rapport moral annuel pour 1’exercice

2022.

Je voudrais commencer par remercier chacun d’entre vous pour votre présence, engagement et
soutien envers notre association.

Vote de 1’adoption du proces-verbal de I’AG du 05 mars 2022.

Je tiens a remercier les personnalités élues présentes :

Mr Daniel Marconnet, adjoint au maire de Marsilly délégué a la vie sociale et a la vie
associative, et interlocuteur entre autres des associations sportives qui représentent la
municipalité de Marsilly

Mme Catherine Leonidas, 1°® adjointe au maire de La Rochelle chargée des Sports,
conseillére communautaire déléguée aux équipements sportif CDA de La Rochelle et qui
nous soutient et nous accompagne toute I’année dans les démarches des activités de notre
association.

Egalement :

Mme Gaelle Martel, propriétaire et dirigeante de ce magnifique golf qui nous accueille dans
cette salle pour cette AG et qui prendra la parole pour vous expliquer les projets et ambitions
du golf.

Et bien siir, tous nos membres et nos membres bénévoles de I’association qui travaillent sans
relache pour gérer, organiser, informer et animer nos différentes manifestations, 1’école de
golf et nos équipes. Egalement un grand merci a nos sponsors et donateurs que nous
remercions bien chaleureusement et dont certains sont présents dans cette salle.

Je tiens ¢galement a remercier particuliecrement les membres de I’ancienne équipe qui nous
ont laiss¢ une situation saine ainsi qu’une une bonne organisation et qui ont continué tout au
long de I’année a nous apporter leur aide. Que ce soit dans I’élaboration du calendrier des
compétitions, 1’organisation des équipes et compétitions, les enregistrements et recording de
celles-ci. Frangois Satge, Didier Moura, Francis Contre, Stéphane Cros et sans oublier Marie
Laporte pour I’élaboration graphique entre autres de nos affiches et son frére Frangois pour
les photos et reportages photographiques pendant les grandes manifestations, grands prix, ...
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Il est rappelé qu’aux termes des statuts, I’assemblée générale ordinaire délibere valablement quel que
soit le nombre de membres présents ou représentés et que ses délibérations sont adoptées a la
majorité des voix des membres présents ou représentés.
Nous mettons a la disposition des membres de 1’association :
- La feuille de présence
- Les pouvoirs des personnes représentées
- Les comptes de I’exercice clos le 31 DECEMBRE 2021 arrétés par le bureau
- Le budget prévisionnel de I’exercice 2022 également arrété par le bureau
Comme vous pouvez le lire sur la présentation diapo,
L’année 2022 a été une année de retour a la normale aprés ces années covid et une année de
relatives belles performances en termes de développement, résultats sportifs et également du
nombre de nos adhérents.
e Augmentation du nombre de licenciés : 1097 (1044 en 2021) + 5 %
e Augmentation du nombre d’adhérents a I’association : 495 (442 en 2021) + 12 %
e Maintien équipes Dames (mérite national des clubs) : 37"V sur 139 (5"MF Régional)

e Progression équipes Hommes (mérite national des clubs) 71°™ sur 156 (13°™ Régional)

e Ecole de golf qui se classe 53¢éme sur 557 au Challenge National des Ecoles de golf (1° au
niveau départemental sur 8 et 5™ au niveau de la ligue sur 66 écoles engagées.

71 9 équipes étaient engagées en 2022 dans les championnats fédéraux et régionaux
1. Dames

2. Dames Mid-Am

3. Messieurs

4. Messieurs Mid-Am

5. Séniors Messieurs

6. Séniors 2 Messieurs

7. Equipe 2 Messieurs

8. Ul6 Gargons

9. UIlG6 Filles

1 10 équipes seront engagées en 2023

Nos deux jeunes issus de I’EDG, Marius Dosiére et Ines Vandaele poursuivent leur 1°° année en
université aux USA.
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71 95 Compétitions ont été organisées, dont 85 comptants pour 1’index et 10 en scramble.
'] Pour la saison 2023, nous en espérons au moins le méme nombre.

Nous rappelons que le site internet de 1’association est tenu a jour en permanence et que vous y
trouverez tous les résultats 2022, comptes rendus des différentes manifestations et les dates des
compétitions a aujourd’hui actées pour 2023.

Concernant les finances, le déficit budgétaire annoncé de 9000€ sur 1’exercice 2022 a été 1égerement
réduit a 8100€. 11 aurait pu étre réduit d’avantage si la subvention habituelle du département nous
avait été versée. Nous subissons la baisse des compétitions, donc des droits de jeux, une bonne partie
de nos recettes. Un rééquilibrage de nos dépenses et une dotation exceptionnelle de soutien a nos
¢quipes de Excelia nous permettra d’étre a 1’équilibre en 2023.

Concernant les membres du bureau, nous enregistrons pour 2023, 2 démissions sur 14 membres, et
selon nos statuts, 16 membres peuvent composer le bureau.

e 4 candidatures et 1 renouvellement sont proposées a vos suffrages lors de cette assemblée
pour reconstituer ce bureau a 16 membres.

e Renouvellement : Didier Tournemol que tout le monde connait,

e Nouveaux candidats : Sylviane Bodin, Alain Quibeuf, Jean-Michel Delmont, Sebastien
Forest.

Deux sont malheureusement absents, vacances pour Jean-Michel et travail pour Sébastien.
Je vais demander aux 2 nouveaux postulants de bien vouloir se présenter rapidement.

Pour conclure, merci encore de votre présence et félicitations a tous les bénévoles pour le travail
accompli, je suis convaincu que grace a ce travail en commun nous pourrons offrir le meilleur pour
nos membres.

Je rappelle brievement que 1’association, ce sont des membres bénévoles et dévoués dont le role est :
- Assurer la liaison avec la FFG
- Gérer les licences, les index,
- Administrer, Animer, Organiser en collaboration avec GO les compétitions de classement, les
grands prix, les compétitions ludiques sponsorisés ou non,
- Gérer et animer en partenariat avec les pros enseignants I’EDG et ses + de 60 jeunes.

Nous allons vous dérouler les diapos et tableaux illustrant les chiffres et laisser nos responsables de

commissions vous les commenter.

Merci a tous de votre attention,

Daniel Deschang,
Président ASGPR
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